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IFRS 2 股份基礎給付：適用範圍
適用於所有股份基礎給付交易之會計處理，無論企
業能否明確辨認其所收取之部分或全部商品或勞務

股份基礎給付交易：一項交易，於該交易中：

a) 企業自股份基礎給付協議中之商品或勞務之提供者（包括員工）
取得商品或勞務，或

b) 當集團另一企業自股份基礎給付協議中之商品或勞務之提供者
取得商品或勞務時，企業對該提供者產生交割該交易之義務。

股份基礎給付協議：企業（或集團另一企業，或集團企業之股東）
與另一方（包括員工）間之協議，該協議使對方若達成既得條件時
有權收取：

a) 企業之現金或其他資產，其金額係以該企業或集團另一企業之
權益工具（包括股份或認股權）之價格（或價值）為基礎，或

b) 企業或集團另一企業之權益工具（包括股份或認股權）。

3

股份基礎給付交易
商品包括：存貨、消耗品、不動產、廠房及設備、
無形資產及其他非金融資產。 (IFRS 2.5)

交割方式包括：

1. 以其本身權益工具（包括股份或認股權）作為所收
取商品或勞務之對價

2. 承擔移轉現金或其他資產予該等商品或勞務提供者
之負債，其金額以企業或集團另一企業之權益工具
（包括股份或認股權）之價格（或價值）為基礎。

3. 由集團另一企業（或集團任一企業之股東）替收取
或取得商品或勞務之企業交割
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股份基礎給付交易 (IG釋例1)
企業無法明確辨認其所取得一部分或所有商品或
勞務之股份基礎給付交易
某企業給與公允價值為CU100,000之股份予社會
上非屬員工之特定階層（歷來屬於弱勢之族群）
以加強其為良好企業公民之形象，提高企業形象
所產生之經濟效益可能以多種形式呈現，例如強
化客戶基礎、吸引或留住員工、提昇或維持商業
合約得標之能力。

5

股份基礎給付交易 (IG釋例9A)
附有既得及非既得條件之股份基礎給付協議，對
方得選擇是否達成非既得條件
某企業給與一位員工參與員工認股權計畫之機會。
該員工於計畫中若同意往後三年儲蓄其月薪
CU400 之25%，則可取得認股權。每月之支付係
由該員工之薪資中扣除，員工可於第3年底以累積
提撥金額執行其認股權，或可於三年中之任何時點
領回已提撥之薪資。估計股份基礎給付協議每年之
費用為CU120。
18 個月後，該員工停止對該計畫之提撥，並領回
截至當日已提撥之CU1,800。

6

股份基礎給付交易 (IG釋例13)
得選擇現金之股份基礎給付協議
某企業於第1年初以完成3年之服務為條件，給與
員工一項權利，可選擇取得1,000股之虛擬股份
（即相當於1,000股股份價值之現金）或1,200股
之股份。員工若選擇取得股份，則於既得日後之
3年內均不得出售。

7

股份基礎給付交易 (IG釋例14)
母公司將其權益工具之權利給與其子公司員工之
股份基礎給付交易
母公司給與其子公司100位員工各200單位之認股
權，其條件為於子公司完成二年之服務。該認股
權於給與日之公允價值為每單位CU30。子公司
於給與日估計80%之員工將完成二年期間之服務。
此估計於既得期間並未改變。81位員工於既得期
間終了時完成所要求之二年服務。母公司未要求
子公司支付為交割該認股權之給與所需之股份。
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不適用之交易
取得之商品若為國際財務報導準則第3號「企業合併」
（2008年修訂）中定義之企業合併或國際財務報導準
則第3 號第B1至B4段所述共同控制下之個體或業務
合併中，所取得淨資產之一部分，或為成立國際會計
準則第31號「合資投資」所定義之合資時之業務投入
合約若屬國際會計準則第32號「金融工具：表達」
（2003 年修訂）第8至10段或國際會計準則第39號
「金融工具：認列與衡量」（2003年修訂）第5至7段
之範圍
企業與員工（或他人）以其為企業權益工具持有者身
分所作之交易非屬股份基礎給付交易
交易之目的明顯並非為替收取商品或勞務之企業交割

9

商品或勞務取得日或取得期間

衡量日：就本國際財務報導準則之目的而言，即衡量所
給與權益工具之公允價值之日。對於與員工及其他提供
類似勞務人員之交易而言，衡量日即給與日；對於與員
工（及其他提供類似勞務者）以外之他人之交易而言，
衡量日係指企業取得商品或對方提供勞務之日。

給與日：企業與另一方（包括員工）同意股份基礎給
付協議之日，即企業與對方（包括員工）對於該協議
之條款及條件具有共識之日。於給與日，企業同意若
約定既得條件（如有時）達成時，賦予對方對現金、
其他資產或企業權益工具之權利。若該協議須經核准
（如須經股東（會）通過），則給與日為取得核准之
日。
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商品或勞務取得日或取得期

既得期間：滿足股份基礎給付協議所有約定既得
條件之期間。

既得條件：在股份基礎給付協議下，決定企業
是否已收取勞務而使對方有權取得現金、其他
資產或企業權益工具之條件。既得條件或為服
務條件或為績效條件。服務條件要求對方完成
特定期間之服務。績效條件要求對方完成特定
期間之服務並達成特定績效目標（如在特定期
間內，企業之盈餘應達特定幅度之成長）。績
效條件可能包括市價條件。

11

既得條件 (IG釋例2)
附績效條件之給與，其既得期間之長度係
變動
第1年初，某企業給與500位員工各100股之
股份，條件為員工不得在既得期間內離職。
若該企業第1年盈餘增加超過18%，則股份
可於第1 年底既得；若該企業在第1、2年
間之盈餘平均每年增加超過13%，則可於
第2 年底既得；若在此3 年期間之盈餘平均
每年增加超過10%，則可於第3 年底既得。
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既得條件 (IG釋例6)
附市價條件之給與，其既得期間之長度變
動
第1年初，某企業給與10位高階主管每人
10,000單位，存續期間10年之認股權。若
該企業之股價由CU50上漲至CU70，且主
管於股價目標達成時仍在職，則認股權將
既得且可立即執行。

13

認列
企業應於取得商品或收取勞務時，認列於股
份基礎給付交易中所收取或取得之商品或勞
務。(IFRS 2.7) 

企業若於權益交割之股份基礎給付交易中
收取商品或勞務，應認列相應之權益增加；

若於現金交割之股份基礎給付交易中收取
商品或勞務，則應認列負債。

當在股份基礎給付交易中收取或取得之商品
或勞務不符合認列為資產之條件時，應將其
認列為費用。(IFRS 2.8) 

14

收取勞務之交易
所給與權益工具若屬立即既得……除有反證外，
企業應推定已收取對方所提供作為權益工具對價
之勞務。此時，企業應於給與日全數認列所取得
之勞務，並相應增加權益。(IFRS 2.14)

15

收取勞務之交易
所給與權益工具若直至對方完成特定期間之服務後
方為既得，企業應推定將於未來之既得期間收取對
方所提供作為權益工具對價之勞務。企業對於該等
勞務應於既得期間隨著對方勞務之提供作會計處理，
並相應增加權益。例如：(IFRS 2.15)
a) 若給與員工認股權之條件為完成三年之服務，則企

業應推定將於未來之三年既得期間收取該員工所提
供作為認股權對價之勞務。

b) 若給與員工認股權之條件為達成某一績效條件並須
持續受雇於企業直至該績效條件滿足，且既得期間
之長短取決於何時滿足該績效條件，則企業應推定
將於未來之預期既得期間收取該員工所提供作為認
股權對價之勞務。
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收取勞務之交易
企業應於給與日以績效條件最可能之結果為
基礎，估計預期既得期間之長度。

若績效條件為市價條件，則對於預期既得期間
長度之估計，應與用以估計所給與認股權之公
允價值之假設一致，且後續不得修正該估計。

若績效條件並非市價條件，且後續資訊顯示既
得期間之長度與先前之估計不同，企業應於必
要時依該資訊修正其對既得期間長度之估計。
(IFRS 2.15(b))
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權益交割之股份基礎給付交易
對於權益交割之股份基礎給付交易，企業應直接以所收
取商品或勞務之公允價值衡量所收取之商品或勞務及相
應之權益增加，除非該公允價值無法可靠估計。若企業
無法可靠估計所收取商品或勞務之公允價值，企業應參
照所給與權益工具之公允價值間接衡量其價值及相應之
權益增加。 (IFRS 2.10) 

於與員工以外他人之交易，除另有反證外，前提假設為所
收取商品或勞務之公允價值能可靠估計，該公允價值應於

企業取得商品或交易對方提供勞務之日衡量。 (IFRS 2.13) 

於企業與員工及其他提供類似勞務之人員之交易，企業應
參照所給與權益工具之公允價值，衡量所取得勞務之公允
價值。 (IFRS 2.11)

18

決定所給與權益工具之公允價值
企業應於衡量日以可得之市價為基礎並考量該等
權益工具給與所依據之條款及條件（除第19 至
22 段另有規定外），衡量所給與權益工具之公
允價值。

若市價不可得，企業應以適當評價技術估計所給
與權益工具在已充分了解並有成交意願雙方間之
公平交易中於衡量日之價格，以估計該等權益工
具之公允價值。

19

既得條件之處理

於衡量日估計股份或認股權之公允價值時，
不得考量市價條件以外之既得條件。(IFRS 
2.19)

企業應於既得期間以對預期既得權益工具
數量之最佳估計為基礎，認列所收取商品
或勞務之金額，若後續資訊顯示預期既得
之權益工具數量與先前之估計不同，則應
於必要時修正該估計。企業於既得日應修
正此估計使其與最終既得之權益工具數量
相等。(IFRS 2.20)
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非既得條件之處理
企業於估計所給與權益工具之公允價
值時，應考量所有非既得條件。(IFRS 
2.21A)

21

22

決定對方是否取得所給與權益商品之條件彙總
既得條件

非既得條件

服務條
件

績效條件

屬市價條
件之績效

條件

其他績
條件

企業或對
方均無法
選擇是否
達成條件

對方可選
擇是否達
成條件

企業可選
擇是否達
成條件

條件之
舉例 繼續服

務三年
之要求

以企業權
益工具市
價為基礎
之目標

以初次上
市櫃成功
為目標並
有特定服
務要求

商品指數
為基礎之

目標

為抵付股
份基礎給
付之執行
價格進行

提撥

企業決定
該計畫之
持續進行

估計給
與日公
平價值
時是否
考慮該
條件？

否 是 否 是 是 是 *

23

既得日後
企業已依第10 至22段之規定認列所收取之商品
或勞務並相應增加權益者，於既得日後，不得對
總權益作後續調整。例如，若已既得之權益工具
隨後喪失，或在認股權之情況，該認股權未被執
行，企業後續不得迴轉已認列自員工所收取勞務
之金額，惟此規定並未禁止認列權益內之移轉，
亦即自權益之某一組成部分移轉至另一組成部分。
(IFRS 2.23)

24
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IG 釋例1A
甲公司於第1 年初給與500 位員工各100 單位之
認股權。該給與之條件係員工必須繼續服務3年。
甲公司估計每一認股權之公平價值為15 元。在
考慮加權平均離職率後，甲公司估計有20%的員
工將於3 年內離職，因而喪失其執行認股權之權
利。

借：薪資費用 200,000
貸：資本公積－股份基礎給付 200,000

500×100×(1－20%)×$15×1/3=200,000
若既得日後有20％之員工放棄執行認股權，則甲公司得將權益科目
中之120,000元作權益內之移轉。。

25

IG 釋例5
第1年初，某企業給與一位高階主管10,000單位
認股權，條件為該主管必須在該企業繼續服務至
第3年底。然而，若第3年底之股價未自第1 年初
之CU50上漲至未超過CU65，則該認股權將無法
執行。若第3 年底之股價高於CU65，則可於往後
7年之任何時點執行該認股權直至第10年底。

該企業採用二項式選擇權定價模式，考慮股價在
第3年底超過CU65（認股權因而可執行）及超過
CU65（認股權因而被放棄）之可能性，其估計
認股權在此市價條件下之公允價值為每單位選擇
權CU24。

26

本國際財務報導準則第21段規定無論市價條件是
否達成，企業應認列自滿足所有其他既得條件之
對方所收取之勞務（例如自於特定服務期間仍繼
續服務之員工所收取之勞務）。因此，最後是否
達成股價目標並無差異。由於在給與日估計認股
權之公允價值時，已將無法達到目標股價之可能
性納入考量，故企業若預期該主管將完成3 年之
服務，且該主管亦未提前離職，則企業應分別於
第1 至3年度認列下列金額：

27

如上所述，認列金額與市價條件之結果無關。然而，
若該主管於第2年（或第3年）時離職，則第1年（及
第2年）所認列之金額必須於第2年（或第3年）迴轉。
此係因於給與日估計認股權之公允價值時並未考慮
該服務條件，而僅考慮市價條件。依本國際財務報
導準則第19及20段之規定，該服務條件係經由以最
終既得之權益工具數量調整交易金額納入考量。

28
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修改權益工具給與所依據之條款及條件

企業至少應以所給與權益工具於給與日衡量之公
允價值認列已收取勞務，除非該等權益工具因未
能滿足給與日所約定之既得條件（市價條件除外）
而未既得。無論權益工具給與所依據之條款及條
件有任何修改，或取消或交割所給與之權益工具，
該規定均應適用。此外，企業應認列因修改而使
股份基礎給付協議之總公允價值增加或對員工有
利之影響。(IFRS 2.27)

29

對員工有利之修改(IFRS 2.B43)

a) 若修改使所給與權益工具於修改前與修改後當下衡量之
公允價值增加（如藉由降低執行價格），企業應將所給
與增額公允價值納入所收取勞務（作為所給與權益工具
對價）之認列金額衡量中。

b) 若該修改增加所給與權益工具之數量，企業應將所給與
額外權益工具於修改日衡量之公允價值納入所收取勞務
（作為所給與權益工具對價）之認列金額衡量中，與前
述(a)之規定一致。

c) 企業若修改既得條件而對員工有利，如縮短既得期間、
修改或取消績效條件（除市價條件外，其修改應依前述
(a)之規定處理），企業於適用第19 至21段之規定時應考
量修改後之既得條件。

30

修改權益工具給與所依據之條款及條件

權益工具之給與若於既得期間取消或交割
（除既得條件未滿足而喪失權利致取消給
與者外）：(IFRS 2.28)

a) 將取消或交割按加速既得處理，並立即認列
於剩餘既得期間收取之勞務原應認列之金額。

b) 於給與取消或交割時對員工所作之任何給付
應按權益之買回處理，但該給付超過權益工
具於買回日衡量之公允價值者應認列為費用。

31

修改權益工具給與所依據之條款及條件
c) 若給與員工新權益工具，並於給與該等新權益工

具之日確認所給與新權益工具為被取消權益工具
之替代權益工具，企業應將該替代權益工具之給
與，按與對原權益工具給與之修改相同之方式，
依第27 段及附錄B 之規定處理。所給與增額公
允價值係指於替代權益工具被給與之日，替代權
益工具之公允價值與被取消權益工具之淨公允價
值間之差額。被取消權益工具之淨公允價值係指
其於取消前之公允價值減除因取消權益工具而對
員工所作之任何給付依本段(b)規定作為權益減
項之金額。若企業未確認所給與新權益工具為被
取消權益工具之替代權益工具，則企業應將該等
新權益工具按權益工具之新給與處理。

32
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對員工不利之修改(IFRS 2.B44)

a) 若該修改使修改前與修改後當下衡量之所給與權
益工具公允價值下降，企業不得考量該公允價值
之減少，而應繼續以所給與權益工具之給與日公
允價值為基礎，衡量已收取勞務（作為所給與權
益工具對價）應認列之金額。

b) 若該修改使給與員工之權益工具數量減少，該減
少應按取消該部分之給與依第28 段之規定處理。

c) 若企業對既得條件之修改不利於員工，例如延長
既得期間，或修改或增加績效條件（除市價條件
外，其修改應依前述(a)之規定處理），企業於適
用第19至21 段之規定時不得考量修改後之既得條
件。

33

修改權益工具給與所依據之條款及條件

若企業或對方得選擇是否要達成非既
得條件，企業應將既得期間內企業或
對方未達成該非既得條件之情況按取
消處理。(IFRS 2.28A)

34

IG 釋例9A
提撥薪資至該計畫之要求係非既得條件，而
該員工於第2 年選擇不完成該條件。因此，依
本國際財務報導準則第28 段(b)及28A 段之規
定，該提撥之返還應視為負債之消滅，員工
於第2 年停止提撥則視為所給與權益工具之取
消。

35

36
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37

修改權益工具給與所依據之條款及條件

企業若買回已既得之權益工具，其對員工
所作給付之金額應作為權益之減項處理，
但該給付超過所買回權益工具於買回日衡
量之公允價值者除外，任何此種超出之部
分應認列為費用。(IFRS 2.29)

38

權益工具之公允價值若無法可靠估計

企業可能無法於衡量日依第16 至22 段之規
定可靠估計所給與權益工具之公允價值。

a) 原始於企業收取商品或對方提供勞務之
日，後續並於每一報導期間結束日與最
終交割日，衡量權益工具之內含價值，
並將內含價值之變動認列於損益。

b) 以最終既得或最終執行（如適用時）之
權益工具數量為基礎，認列所收取之商
品或勞務。(IFRS 2.24)

39

適用第24 段之內含價值法時，權益工具給與所
依據之條款及條件之任何修改無須適用第26 至
29 段之規定。
若企業交割已適用第24 段規定之權益工具給與，
則：

若交割於既得期間發生，企業應將該交割按加
速既得處理

交割時所作之任何給付應按權益工具之買回處
理。(IFRS 2.25)

40
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現金交割之股份基礎給付交易
企業原始應於取得商品或勞務提供時認列所取得
之商品或勞務及為支付該商品或勞務所承擔之負
債，其金額係以該負債之公允價值衡量。

企業後續應於負債原始發生及各報導期間結束日，
認列負債公允價值之變動直至負債交割。公允價
值之變動應認列於損益。

41

IG 釋例12
某企業於第1 年初以員工繼續服務三年為條件，
給與500 位員工每人100單位之現金股份增值
權。
35 位員工於第1 年離職，該企業估計第2、3 
年將有60 位員工離職。第2年有40 位員工離
職且該企業估計將有25 位員工於第3 年離職。
結果在第3 年有22 位員工離職。第3 年底有
150 位員工執行其股份增值權，140 位員工係
於第4 年底執行其股份增值權，其餘113 位員
工則於第5 年底執行其股份增值權。

42

該企業於負債存在之每年年底估計股份增值權之
公允價值，其估計結果如下表所示，所有在職員
工於第3 年底持有之股份增值權均既得。股份增
值權於第3、4 及5 年底執行時之內含價值（即等
於所支付之現金）亦於下表列示：

43

得選擇現金之股份基礎給付交易
對於協議條款給與企業或對方選擇企業以現
金（或其他資產）交割或藉由發行權益工具
交割之股份基礎給付交易，企業若已承擔以
現金（或其他資產）交割之負債，則對該交
易或該交易之組成部分應在已承擔負債之範
圍內按現金交割之股份基礎給付交易處理；
若未承擔此種負債，則在未承擔此種負債之
範圍內按權益交割之股份基礎給付交易處理。

44
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給與對方交割選擇
該企業係給與複合金融工具，其中包括負債組成部
分（即對方要求支付現金之權利）及權益組成部分
（即對方要求以權益工具而非以現金交割之權利）。

與員工以外之他人之交易，且於該交易中所收取
商品或勞務之公允價值可直接衡量者，企業應於
收取商品或勞務之日，以所收取商品或勞務之公
允價值與負債組成部分之公允價值間之差額，衡
量複合金融工具之權益組成部分。(IFRS 2.35)
對於其他交易（包括與員工之交易），企業應於
衡量日考量權益工具或現金權利給與所依據之條
款及條件，先衡量負債組成部分之公允價值，
再衡量權益組成部分之公允價值。(IFRS 2.36)

45

企業應將所收取或取得之商品或勞務按複合金融
工具之每一組成部分分別處理。(IFRS 2.38)

對於負債組成部分，依現金交割之股份基礎給付交易
所適用之相關規定（第30 至33 段）。

對於權益組成部分（如有時），依權益交割之股份基
礎給付交易所適用之相關規定（第10 至29 段）。

46

企業應於交割日再衡量負債至其公允價值。

若於交割時發行權益工具而非支付現金，則該
負債應直接轉列為權益作為所發行權益工具之
對價。(IFRS 2.39)

若於交割時支付現金而非發行權益工具，該支
付應全數用以清償負債，先前已認列之任何權
益組成部分仍應列為權益。對方因選擇於交割
時收取現金而喪失收取權益工具之權利，自權
益之某一組成部分移轉至另一組成部分。(IFRS 
2.40)

47

給與企業交割選擇
企業負有以現金交割之現時義務：(IFRS 2.41)

若選擇以權益工具交割缺乏商業實質

有過去慣例或有明定政策以現金交割

通常於對方要求現金交割時即以現金交割

應依第30 至33 段中現金交割之股份基礎給付交
易所適用之相關規定處理。

48
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企業無以現金交割之現時義務：(IFRS 2.43)

依第10 至29 段中權益交割之股份基礎給付交
易所適用之相關規定處理

交割時：

a) 若企業選擇以現金交割，應將該現金給付
按權益之買回處理

b) 若企業選擇以發行權益工具交割

c) 若企業選擇以交割日公允價值較高之選項
交割，則應對所給與之超額價值認列額外
費用

49

集團企業間之股份基礎給付交易
收取商品或勞務之企業於符合下列情況之
一時，應依權益交割之股份基礎給付交易
衡量所收取之商品或勞務：
所給與之報酬係其本身之權益工具，或
該企業未負有交割該股份基礎給付交易
之義務。

其他情況下，收取商品或勞務之企業應依
現金交割之股份基礎給付交易衡量所收取
之商品或勞務。(IFRS 2.43B)

50

交割該股份基礎給付交易之企業僅於以其本身之
權益工具交割時，方應依權益交割之股份基礎給
付交易認列該交易。否則，該交易應認列為現金
交割之股份基礎給付交易。(IFRS 2.43C)

若股東負有向被投資者之員工交割該交易之義務，
其所提供者係被投資者而非其本身之權益工具。因
此，若被投資者與股東屬同一集團，依第43C 段之
規定，該股東於其單獨財務報表中，應依現金交割
之股份基礎給付交易所適用之規定衡量其義務，並
於其合併財務報表中依權益交割之股份基礎給付交
易所適用之規定衡量其義務。 (IFRS B50)

51

涉及母公司權益工具之股份基礎給付協議

母公司將其權益工具之權利給與其子公司員工

子公司應依權益交割之股份基礎給付交易所適
用之規定，衡量自其員工收取之勞務，並認列
相應之權益增加作為母公司之投入 (IFRS B53)

母公司應依權益交割之股份基礎給付交易所適
用之規定衡量其義務。 (IFRS B54)

子公司給與其員工母公司權益工具之權利，子公
司應將與其員工之交易按現金交割處理(IFRS B55)

52
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涉及對員工之現金交割給付之股份基礎給付

若該企業本身並無對其供應者（包括員工）
做必要支付之義務，母公司於該協議負有對
該企業之員工為必要現金給付之義務：(IFRS 
B56)

子公司應將此項與員工之交易按權益交割
處理，並認列相應之權益增加作為母公司
之投入(IFRS B57)
母公司（及合併集團）應依第43C 段所述
適用於現金交割之股份基礎給付交易之規
定衡量其義務(IFRS B58)

53

IG 釋例14
母公司給與其子公司100 位員工各200單位
之認股權，其條件為於子公司完成二年之
服務。該認股權於給與日之公允價值為每
單位CU30。子公司於給與日估計80%之員
工將完成二年期間之服務。此估計於既得
期間並未改變。81 位員工於既得期間終了
時完成所要求之二年服務。母公司未要求
子公司支付為交割該認股權之給與所需之
股份。

54

子公司應依權益交割之股份基礎給付協議所適用之
規定，於二年之既得期間內衡量自員工取得之勞務。

第1年
借 薪資費用
（200×100×CU30×0.8/2） CU240,000
貸 權益（母公司之投入） CU240,000
第2年
借 薪資費用
(200×100×CU30×0.81－240,000) CU246,000
貸 權益（母公司之投入） CU246,000

55
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